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Eteva kuntayhtyman hallintosaanto

1 Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala

Hallintosddnndssa maarataan kuntayhtyméan hallinnon ja toiminnan jarjestamisestéd seka paa-
toksentekoon, hallintomenettelyyn ja toimielinten toimintaan liittyvisté asioista sen lisaksi, mité
laissa sdadetaan ja kuntayhtyman perussopimuksessa maarataan.

Hallintosddnndn maarayksia tdsmennetéaén toimintaa ohjaavilla saannaillé ja tarkentavilla oh-
jeilla.

Hallintoséantda sovellettaessa seké toiminnan jarjestamisessa ja tiedottamisessa on noudatet-
tava kielilakia ja lakia julkisyhteisdjen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta.

2 § Hyva hallinto

Kuntayhtyman hallinnossa ja johtamisessa noudatetaan hyvaa hallinto- ja johtamistapaa (cor-
porate governance).

3 § Kuntayhtyman toiminnan ohjaus
Toiminnan ohjaus perustuu kuntayhtyman strategiaan ja arvoihin seka yhtymakokouksen hy-

vaksymiin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin, jotka asetetaan toiminta- ja taloussuunni-
telmassa seka talousarviossa.

Kuntayhtyman toimintaa ohjaavat taman hallintosaannon lisaksi:

- konserniohje

- taloussaanto

- henkilostosaanto

- tarkastussaanto

- palkkiosaanto

- sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan periaatteet
- toimivaltaohje

- tédsmentavat ohjeet

Eteva konserniin kuuluvien yhteistjen tulee noudattaa soveltuvin osin tata hallintosaantéa ja
sité tAsmentavia saantoja, periaatteita ja ohjeita.



2 Toimielimet

4 § Yleista

Kuntayhtyman luottamushenkildorganisaation muodostavat yhtymékokous, yhtymahallitus, tar-
kastuslautakunta ja mahdolliset yhtymahallituksen alaiset jaostot.

5 § Yhtymakokous

Yhtymakokous kayttdd kuntayhtyman ylinta paatdsvaltaa.

Yhtymékokouksesta ja sen tehtavistd on maaratty perussopimuksessa.

6 § Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen valinnasta, kokoonpanosta ja aanimaarasta on maaratty perussopimuk-
sessa.

Yhtymahallitukselle kuuluvat kaikki ne kuntayhtyman tehtéavat, joita ei ole laissa, perussopimuk-
sessa tai tdssa hallintosadnndssa maaratty yhtymakokoukselle, muulle toimielimelle, yhtyma-
hallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle tai viranhaltijalle.

Yhtymahallitus voi siirtda tehtaviaan ja toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle, yhtyméahallituk-
sen puheenjohtajalle ja viranhaltijoille. Siirto-oikeus ei koske asioita, jotka on laissa séadetty
yhtymahallituksen ratkaistavaksi. Yhtymahallitus voi asiasta paattdessaan antaa toimivallan
siirtoa ja kayttoa koskevia rajoituksia. Yhtymahallituksen toimivaltaa sisaltavat paatokset sisal-
tyvét toimivaltaohjeeseen.

7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan valinnasta, kokoonpanosta ja &&dnimaarasta on maaratty perussopimuk-
sessa.

Tarkastuslautakunnan tehtévisté ja toiminnasta on maaratty tarkemmin tarkastussaanndssa.

8 § Jaostot ja muut toimielimet
8.1 § Erityishuollon johtoryhma

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (23.6.1977/519) maéarittelee, etta erityishuoltopiirin
kuntainliitossa on erityishuollon johtoryhma erityishuollon yksil6llista jarjestamista varten.

Yhtymahallitus méadrittelee lakiséateisten tehtavien liséksi toimielimen muut mahdolliset tehté-
vat ja nimedaa siihen jasenet.

8.2 § Korkeakoulu- ja tutkimustoimikunta

Korkeakoulu- ja tutkimustoimikunta toimii myos eettisend toimikuntana.

Yhtyméhallitus méadrittelee lakiséateisten tehtavien liséksi toimielimen muut mahdolliset tehté-
vat ja nimedaa siihen jasenet.



8.3 8 Muut jaostot ja toimikunnat

Muita jaostoja ja toimikuntia voidaan perustaa tarvittaessa.

Jaostojen ja muiden toimikuntien perustamisesta, kokoonpanosta, tehtavista ja toimivallasta
paattéa yhtymahallitus, ellei laissa, perussopimuksessa tai tdssa hallintosdanndssa toisin maa-
rata.

9 § Yhteistoimintamenettely

Kuntayhtymén ja henkiloston valinen yhteistoimintamenettely jarjestetaan lainsdddannoén mu-
kaisesti.

Kuntayhtyméssa on yhteistydtoimikunta, joka vastaa myos tydsuojelutoiminnasta.

3 Kuntayhtyman johtaminen ja ohjaus

10 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma ja henkilostoorganisaatio
Kuntayhtyméan johtamisjarjestelma perustuu kuntalakiin, perussopimukseen, strategiaan, hal-
lintosaantbon seka naita taydentaviin saantéihin, ohjelmiin, periaatteisiin ja ohjeisiin.
Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaé ja sen hallintoa.

Yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman toimintaa johtaa kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman johtajan ollessa esteellinen tai estynyt tai viran ollessa avoin johtajan tehtavia
hoitaa yhtymahallituksen maaradma henkild.

Yhtyméhallitus paéattdad organisaation jakamisesta tulosalueisiin, joiden toimintaa johtavat kun-
tayhtyman johtajan alaisina tulosaluejohtajat.

Kuntayhtyman johtaja paattaa tulosalueiden jakamisesta tulosyksikoiksi ja tarvittaessa edelleen
toimintayksikdiksi, joiden toimintaa johtavat tulosaluejohtajien alaiset paallikot.

Konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyméan johtaja. Konsernijohto vastaa kon-
sernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta yhtyméakokouksen méaarittelemien pe-
riaatteiden mukaisesti. Konserniohje maarittelee tarkemmin kuntayhtyman konserniohjauksen
periaatteet.

Kuntayhtymé&a johdetaan ja ohjataan myos ohjeiden avulla. Niiden antamisesta valtuudet ovat
koko kuntayhtyméan osalta kuntayhtyman johtajalla ja tulosalueiden osalta tulosaluejohtajilla.

11 § Kuntayhtyman johtoryhma

Kuntayhtyman johtoryhma toimii kuntayhtyman johtajan johtamistyon tukena sovitettaessa yh-
teen eri puolilla kuntayhtymaorganisaatiota tapahtuvaa valmistelua, kehittamista, viestintaa ja
yhteistoimintaa.



4 Paatoksenteko- ja kokousmenettely

12 § Yleista

Tamaéan luvun madarayksia noudatetaan kaikissa kuntayhtyméakonsernin toimielimissé soveltuvin
osin.

Toimivallasta saadetddn tarkemmin toimivaltaohjeessa.

Kuntayhtyméssa paatoksia tekevat toimielimet, yhtymahallituksen puheenjohtaja ja viranhalti-
jat, joille on siirretty toimivaltaa. Toimielimen kokouksesta pidetédan poytakirjaa. Yhtymahallituk-
sen puheenjohtajan ja viranhaltijoiden paatoksista pidetaan paatospoytékirjaa, ellei se paatok-
sen luonteesta johtuen ole tarpeetonta.

Tehtavien paatodsten on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan
nahden.

13 § Kokoontuminen ja koolle kutsuminen
13.1 § Yhtymé&kokous

Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus. Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja.

Kokouskutsussa tai sen liitteessa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat asiat.
Yhtymakokouksessa kasiteltavista asioista laaditaan esityslista. Esityslista on lahetettava ko-
kouskutsun yhteydessa, elleivét erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaéan viimeistéaan kaksikymmentayksi (21) paivaa ennen kokousta jasenkun-
nille, yhtyméakokousedustajille ja muille, joilla on ldsn&olo-oikeus tai -velvollisuus.

13.2 § Muut toimielimet

Toimielin kokoontuu kutakin kalenterivuotta varten paattaminaan aikoina ja paikoissa. Toimielin
voi kokoontua myds puheenjohtajan tai hanen estyneena olleessaan varapuheenjohtajan kut-
susta tai jos enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokoontumi-
sesta.

Kokouskutsuna toimii esityslista. Esityslistassa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja kési-
teltavat asiat.

Esityslista lahetetdén jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, viimeistaan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta, ellei toimielin ole toisin paattanyt.

13.3 § Varajasenen kutsuminen

Kokoukseen saapumasta estyneen toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa. Jos
jasen on esteellinen késittelem&an jotain asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen kyseista asiaa kasittelemaan.

13.4 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu varsinaisessa kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtéa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on tiedotettava
jatkokokouksesta.



14 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta toimie-
limen kokouksessa.

Puheenjohtaja saa annettuaan varoituksen maéarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy so-
pimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Yhtymakokouksen avaa ja puhetta johtaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, kunnes yhtymako-
kouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu. Jokaista yhtyméakokousta varten vali-
taan erikseen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Puheenjohtaja voi yhtymakokouksen suos-
tumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat valitsee yhty-
makokous.

Muiden toimielinten puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat valitsee se toimielin, joka paattaa toi-
mielimen perustamisesta.

14.1 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos sekéa puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

156 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Yhtymakokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus on yhtyméhallituksen jasenilld, kuntayhtyman
johtajalla ja tulosaluejohtajilla.

Yhtyméhallituksen kokouksissa on jasenten, esittelijan ja poytéakirjanpitajan lisaksi lasndolo-
ja puheoikeus yhtyméahallituksen erikseen paattamilla henkilsilla.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa on jasenten lisaksi ldsnaolo- ja puheoikeus tilintarkasta-
jilla ja muilla tarkastuslautakunnan kokoukseensa kutsumilla henkildilla. Tarkastuslautakunnan
paatdksella tilintarkastajilla ja tarkastuslautakunnan maaraamilla viranhaltijoilla on velvollisuus
olla lasna tarkastuslautakunnan kokouksessa. Yhtymahallitus ei voi méarata edustajaansa tar-
kastuslautakunnan kokouksiin.

Muiden toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnéolo- ja puheoikeus yhtymahallituk-
sen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla sekéa kuntayhtymén johtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolosta ja puheoikeudesta paattad asianomainen toimielin.

15.1 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen edustajan, jdsenen ja muun, jolla on oikeus olla lasné toimielimen kokouksessa,
on ilmoitettava puheenjohtajalle esteellisyydestdan. Toimielimen puheenjohtajan on tarvitta-
essa saatettava edustajan tai jAsenen tai muun lasnéoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Esteellisyyden peruste on merkittava esteellisyyden hyvaksymispaa-
toksestda laadittavaan poytakirjatekstiin.



16 § Kokouksen jarjestaytyminen

Avattuaan toimielimen kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuu-
den ja paatosvaltaisuuden. Toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet sen jasenista on lasna.

Yhtymakokouksen jarjestaytyminen

Lasna olevat kuntien edustajat ja varaedustajat todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan

jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

- Puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet edustajat seka onko yhtyméakokous kutsuttu lail-
lisesti koolle ja paatdsvaltainen. Perussopimuksen mukaan yhtymakokous on paatésval-
tainen, kun kokouksessa lasna olevat edustajat edustavat vahintdan puolta (1/2) yhtyma-
kokouksen enimmaisdanimaarasta.

- Lé&sné olevista edustajista on laadittava luettelo, johon merkitdan heidan danimaéransa.
Hyvaksyttyd danimaaraluetteloa on noudatettava kokouksessa, kunnes danimaaréaluette-
loa muutetaan.

- Yhtymé&kokouksesta poistuvan ja kokoukseen mydhastyneena saapuvan edustajan on

ilmoittauduttava puheenjohtajalle.

17 § Esittely

Toimielinten kokouksissa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen toiminnan sisaista jarjestelya
lukuun ottamatta.

Yhtymakokoukseen asiat valmistelee yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta tai tilapainen va-
liokunta lainsé&ddannon, perussopimuksen tai tdman hallintosddnnén mukaisesti. Yhtyméko-
kous paattda asiat yhtymahallituksen, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan esityk-
sen pohjalta.

Yhtymahallituksen kokouksessa esittelijana toimii kuntayhtymén johtaja, ellei yhtymahallitus
ole jonkin asian kohdalla toisin paattanyt.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty, joka
muutoinkin hoitaa esittelijana toimivan viranhaltijan virkatehtavat hanen poissa ollessaan.

Yhtymahallitus voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Muiden toimielinten kokouksissa esittelijana toimii toimielimen puheenjohtaja tai toimielimen
erikseen nimedma esittelija.

18 § Asioiden kasittely

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin
VOi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole kokouskutsussa mainittu.

Yhtymakokous voi ottaa kasiteltavakseen ja ratkaistavakseen kokouskutsussa mainitsematto-
man, mutta valmistellun kiireellisen asian danten enemmistolla saapuvilla olevien yhtyméko-
kousedustajien yhteenlasketusta aanimaarasta. Jos asiaa ei ole valmisteltu, yhtymékokouksen
on yksimielisesti paatettava sen kasittelyyn ottamisesta. Kasiteltavaksi ottamisesta tehdaan
erillinen paatos.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvakseen asian, jota ei ole mainittu esityslistalla.

Kasittelyn pohjaesitys on yhtymakokouksessa yhtymahallituksen tai tarkastuslautakunnan tai
tilapéaisen valiokunnan esitys ja muussa toimielimessa esittelijan esitys. Jos esittelija on muut-
tanut esityslistalla olevaa esitystdan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdéksen asiasta, pohja-
esitys on muutettu esitys. Jos esitys on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.



Vaihtoehtoista esitysta, jota ei ole kannatettu, tai esitysta, joka menee kasiteltavan asian ulko-
puolelle, ei oteta &anestettavaksi.

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu esitys asian pdydallepanosta, on mahdollisesta
pdydallepanosta tehtéava paatos valittomasti. Jos esitys poydallepanosta hyvéaksytdén, puheen-
johtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos esitys poydallepanosta hylataan, asian kasittely jatkuu.

19 § Eriava mielipide

Toimielimen paatoksentekoon osallistuneella ja esittelijalla on oikeus ilmoittaa paatdksesta
eriava mielipide. limoitus on tehtava heti, kun p&atos on tehty.

Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetd&n poytékirjaan.

20 § Aanestys, vaalit ja yhtyméakokouksen vaalilautakunta
20.1 § Aanestys

20.2 § Vaali

Sen lisdksi mitd laissa aanestamisesta maarataan, noudatetaan seuraavaa.

Jos ehdotuksista on &énestettava, puheenjohtaja esittdd kokouksen hyvaksyttavaksi danestys-
jarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1 ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa esitysta.
Niista voittanut asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poik-
keavaa esitystd vastaan ja nain jatketaan kunnes saadaan lopullinen vastaesitys pohja-
ehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kaamista tarkoittava esitys, se on asetettava viimeisena aénestettavaksi muista voitta-
nutta esitysta vastaan;

2 jos asia koskee maararahan myontamistd, asetetaan ensin danestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan esitysten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin esitys hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nimmisté ehdotuksista ei enda aanestetd; seka

3 jos esitys on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

Sen lisdksi mité laissa vaalista maaratédan, noudatetaan seuraavaa.

Vaali on ensisijaisesti avoin. Vaadittaessa se on toimitettava suljetuin lipuin.

Kun vaali suoritetaan suljetuin lipuin, &&anestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen si-
séltod ole ndkyvissd. Aanestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan

aantenlaskijoille nimenhuudon maaradamassa jarjestyksessa.

Henkilbvaalissa aaniad voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
vaikkei hanté olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.



20.3 8 Yhtymakokouksen vaalilautakunta

Yhtymakokous valitsee tarvittaessa keskuudestaan vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toi-
mittamista varten. Lautakunnassa on nelja (4) jasenta ja kullakin henkildokohtainen varajasen.
Yhtymékokous valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheen-
johtajan. Lautakunnan sihteerina toimii yhtymékokouksen poytakirjanpitaja, jollei yhtyméakokous
toisin paata.

21 § Toivomusponsi

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymakokous voi hyvaksya yhtyméhalli-
tukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei
saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paattksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

22 § Poytakirjanpitaja ja poytakirja
Toimielimen paatoksista pidetaan poytakirjaa.
Poytakirjaa pitdéd toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja oikeaksi todentaa pdytakirjanpitdja. Poytéakirjan sisal-
I6n maaraé puheenjohtaja, jos siita on erimielisyytta hanen ja poytakirjanpitajan valilla.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1 jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi; kokouksen alkamis- ja paattymisaika; kokous-
paikka; lasna- ja poissaolevat; sekd kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus,

2 asian kasittelytietoina: asiaotsikko; esittelijan paatésesitys; selostus asiasta; esteellisyys
ja perustelut; tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu; asiassa kuultavina olleiden lau-
sunnot; mahdolliset &anestykset; danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos; mahdolliset vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos; asiassa tehty paatos; seka
mahdolliset eridavat mielipiteet,

3 laillisuustietoina: salassapitomerkinnat; puheenjohtajan allekirjoitus; poytakirjanpitdjan
varmennus; merkinta poytakirjan tarkastuksesta; merkint& nahtavana pidosta, mikali poy-
tékirja on ollut yleisesti nahtavana; seka oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitus ja muutok-
senhakukiellot.

22.1 § Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen kullakin kerralla valitsemaa edustajaa tai jasenta, jollei
toimielin toisin paata. Jos poytékirjantarkastajat eivat hyvaksy poytékirjaa, se tarkastetaan toi-
mielimen seuraavassa kokouksessa.

22.2 § Poytékirjan nahtavana pitaminen

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattdmana aikana ja paikassa siten kuin
siitd vahintddn yhtd paivaa aiemmin on ilmoitettu.

22.3 § Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Poytakirjaan liitettévissé oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuk-
sen tekemiseksi. Poytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomai-
nen, valitusaika ja mité valituskirjaan on liitettava.



Paattkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mit& edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon teke-
miin paatoksiin.

23 § Yhtymakokousedustajan aloiteoikeus

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhtymakokousedustajalla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtymén toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yh-
tyméakokous voi erikseen paattaa, etta aloitteen pohjalta kdydaan lahetekeskustelu siita, miten
asia on valmisteltava.

Yhtymahallituksen on vuosittain talousarvion antamisen yhteydessa esitettdva yhtymakokouk-
selle luettelo yhtymakokousedustajien tekemista yhtyméahallitukselle l1ahetyisté aloitteista, joita
yhtyméakokous ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti késitellyt. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtyméakokous voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

24 § Kuntayhtyman yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Yhtymahallitukselle voidaan tehda kirjallinen kysymys kuntayhtyman toimintaa tai hallintoa kos-
kevasta asiasta, jos sitd vaatii aanimaaraltddn vahintdan kolmasosa (1/3) saapuvilla olevien
jasenkuntien yhtyméakokousedustajien yhteenlasketusta aadnimaarasta.

Kuntayhtyméan yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind yhtymakokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdaan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan esitys tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan ky-
symyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymakokouksen on paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysy-
myksen johdosta saa tehda.

25 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymabhallitus, yhtymahallituk-
sen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.

26 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen toimielimen, yhtymdahallituksen puheenjohtajan tai viranhaltijan ei
tarvitse ilmoittaa yhtyméhallitukselle hallintosééannon tai hénelle siirretyn toimivallan perusteella
tehtyja paatoksia, mikali han ei katso sita tarpeelliseksi. Paattkset voidaan talldin otto-oikeuden
estamattd panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu paatdksen ottamisesta
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.



5 Muut maaraykset

27 § Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Arkistotoimen jarjestaminen kuntayhtyméssa kuuluu yhtymahallitukselle (Arkistolaki 1994/831
§ 9). Yhtymahallitus m&araa arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan, joka
huolehtii kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjoista.

Kuntayhtymassa noudatetaan hyvaa tiedonhallintatapaa, mika siséaltéaa julkisuuden, asiakirja-
hallinnon, tietoturvan, tietosuojan, sahkéisen asioinnin ja tiedottamisen nakoékulmat. Nama na-
kékulmat kokoaa arkistonmuodostussuunnitelma. Tarkemmin asiakirjahallinnosta maarataan
konserniohjeessa seka asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohjeessa.

28 § Viestinta kuntayhtymassa

Kuntayhtymén viestintaé ja tiedottamista johtaa kuntayhtyman johtaja yhtymé&hallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Viestinn&sta ja sen periaatteista maaratédan tarkemmin viestintaohjelmassa.

29 § Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset, annettavat sitoumukset, lausunnot ja kirjelmat al-
lekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja, ellei yhtymahallitus ole
toisin paattanyt.

Kuntayhtyman yhtymahallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai
hanen sijaisenaan muutoinkin toimiva viranhaltija.

Kuntayhtyman toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa toimielimen puheen-
johtaja, poytakirjanpitaja, kuntayhtyman johtava viranhaltija tai arkistotointa johtava viranhaltija.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen
poytakirjanpitaja tai arkistotointa johtava viranhaltija todistaa yksin oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

6 Voimaantulo

Tama hallintosdéanto tulee voimaan 10.6.2016 alkaen ja silla kumotaan 1.12.2010 hyvaksytty ja
1.1.2011 voimaan tullut hallintosaanto.
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