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Eteva kuntayhtyman henkilostéosaanto

1 Yleista

1 § Henkilostosaannon soveltaminen

Henkilostésadnnossa maaratddn paatoksenteosta ja toimivallasta henkildstbasioissa ja anne-
taan palvelussuhdetta koskevia maarayksia.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/2003), paattaa yhtymahallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty
tai hallintosaannossa tai tadssa henkildstbsaanndssa muuta maaratty.

2 Viran ja tyésopimussuhteisen tehtavan perustaminen, tayttaminen ja
lakkauttaminen

2 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkasuhteen muuttaminen
Yhtymahallitus paéattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virat perustetaan kuntayhty-
maan.

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteisen tehtdvan muuttamisesta tydsopimussuhteiseksi, jos teh-
taviin ei liity julkisen vallan kayttoa.

Yhtymahallitus paattaa tydsopimussuhteisen tehtdvan muuttamisesta virkasuhteiseksi, jos teh-
taviin liittyy julkisen vallan kayttoa.

3 § Tydosopimussuhteisen tehtavan perustaminen ja lakkauttaminen

Kuntayhtyman johtaja paattad tydsopimussuhteisen tehtavan perustamisesta ja lakkauttami-
sesta. Tyosopimussuhteiset tehtavat perustetaan kuntayhtymaan.

4 § Tehtavanimikkeet ja kelpoisuusehdot

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteisten tehtéavien nimikkeisté ja kelpoisuusehdoista. Kuntayhty-
man johtaja paattaa tydsopimussuhteisten tehtévien nimikkeista ja kelpoisuusehdoista. Tehtéa-
vanimike ja kelpoisuusehto maaritellaan, kun virka- tai tydsopimussuhteinen tehtava peruste-
taan.

Henkilostohallinto yllapitéaéa luetteloa tehtavanimikkeista ja kelpoisuusehdoista.



5 § Rekrytointilupa

Rekrytointilupaa haetaan virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtavien toistaiseksi voimassa ole-
vaa ja yli kolme kuukautta kestdvaa maaraaikaista tayttéa varten. Asiasta maarataan tarkemmin
toimivaltaohjeessa.

6 § Viran tayttaminen

Paasaantoisesti kaikki vakinaiset virat julistetaan julkisesti haettaviksi. Viran julistaa haettavaksi
se, jonka tehtdvand on valita viranhaltija haettavaksi julistettuun virkaan.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtajan viran haettavaksi julistamisesta.

Kuntayhtyman johtajan valinnasta ja virkavaalin vahvistamisesta paattaa yhtyméakokous. Kun-
tayhtyman johtajan virkaan voidaan suostumuksensa mukaan ottaa henkil®, joka ei ole hakenut
virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Tulosaluejohtajan valinnasta ja virkavaalin vahvistamisesta paattaa yhtymabhallitus.

Muun henkiloston osalta virkaan valinnasta ja virkavaalin vahvistamisesta paattaa se, jonka
tehtavana on valita henkilt virkasuhteeseen yksi yli -periaatetta noudattaen.

7 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 8:n 3 momentin mukaisesti virkasuhtee-
seen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on:

- sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi

- taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuh-
teeseen

- 22 8:ssé tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle

- 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa séédetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuh-
teeseen

- muun tybnantajan palveluksessa olevan henkildn ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopi-
muksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa.

8 § Tydosopimussuhteisen tehtavan tayttaminen

TyOsopimussuhteisen tehtéavan tayttamisessa noudatetaan samoja periaatteita kuin virkasuh-
teisen.

Tybdsopimussuhteisen tehtavan hakuilmoittelusta ja tehtavaan valinnasta paattaa se, jonka teh-
tavana on ottaa henkild toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen yksi yli -periaatetta nou-
dattaen.



9 § Tehtavan tayttaminen maaraaikaisesti

Tehtavan tayttamisestda maaraaikaisesti paattaa se, jonka tehtavana on ottaa henkild maaraai-
kaiseen palvelussuhteeseen.

Maaraaikaisuuden peruste tulee osoittaa kuntayhtyméassa méariteltyjen perusteiden mukai-
sesti.

Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen voidaan ottaa myds henkild, joka ei tayta tehtéavassa vaa-
dittua kelpoisuusehtoa.

10 § Koeajan kayttd

Kuntayhtymassa kaytetdan koeaikaa tehtavan alkaessa. Koeajan pituudesta paattaa yhtyma-
hallitus.

11 § Terveystietojen pyytaminen ja terveystarkastukseen maaraaminen

Virka- tai tydsopimussuhteeseen valinnan edellytyksena on, etta valittava henkilé antaa valin-
tapaatoksen tekijalle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu
tarvittaessa asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelussuhteen aikana tydntekija voidaan velvoittaa esittdaméan huumausainetestid koskeva
todistus yksityisyyden suojasta tydelaméasséa annetun lain (759/2004) 7 §:ssa tarkoitetuissa ti-

lanteissa. Tybnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttamatto-
mista kustannuksista vastaa tyonantaja (Laki tyoterveyshuoltolain muuttamisesta 760/2004).

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin maaraamisesta paattaa:

- kuntayhtyman johtajan osalta yhtymé&hallitus
- tulosaluejohtajien osalta kuntayhtyman johtaja

- muun henkiléston osalta viranhaltija, jolle toimivalta on siirretty



3 Palvelussuhteeseen liittyvat yleiset oikeudet ja velvollisuudet

12 § Palkkaus- ja palvelussuhteen ehdot

Palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa voimassa olevien ohjeiden mukai-
sesti:

- kuntayhtyman johtajan ja tulosaluejohtajien osalta yhtymahallitus

- muun henkiléston osalta se, jonka tehtavana on ottaa henkild palvelussuhteeseen huomi-
oiden voimassa olevat ohjeet

Henkilokohtaisista lisista paattédé koko kuntayhtyman henkiléston osalta kuntayhtymén johtaja.

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista yleisisté harkinnanvaraisista palvelussuhdeasioista
paattaa:

- kuntayhtyman johtajan osalta yhtymé&hallitus
- tulosaluejohtajien osalta kuntayhtyman johtaja

- muun henkiléston osalta viranhaltija, jolle toimivalta on siirretty huomioiden voimassa olevat
ohjeet

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperimisesta ja takaisinperinnasta luopumisesta seka virheellisesti maksetun palkan tai
muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden korjaamisesta paatoksen tekee se vi-
ranhaltija, jolle toimivalta on siirretty.

Palkkaa tai muuta taloudellista etuutta koskevan Kkirjallisen vaatimuksen kéasittelee ja asiasta
paattaa se viranhaltija, jolle toimivalta on siirretty.

13 § Vuosiloma, virkavapaus ja tyoloma seka sijaisuudet

Vuosiloman vahvistaa ja virkavapauden tai tydloman myéntaa huomioiden voimassa olevat oh-
jeet:

- kuntayhtyman johtajan osalta yhtyméahallituksen puheenjohtaja

- tulosaluejohtajien osalta kuntayhtyman johtaja

- muun henkildstdn osalta viranhaltija, jolle toimivalta on siirretty

Sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka vahvistaa vuosiloman tai myontaa virkavapaan tai ty6lo-

man voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti. Sama viranhaltija paattaa myos sijaisen palk-
kauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.



14 § Sivutoimilupa ja sivutoimi-ilmoitus

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta vi-
ranhaltijalla ja tydntekijalla on oikeus kieltdytya, seka ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoitta-
mista. Viranhaltija tai tydntekija ei saa ilman tyénantajan lupaa pitaa sellaista sivutointa, joka
edellyttaa tydajan kayttdmista sivutoimen hoitamiseen.

Sivutoimiluvan mydntdminen seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdminen:
- kuntayhtyman johtajan osalta yhtyma&hallituksen puheenjohtaja

- tulosaluejohtajien osalta kuntayhtyman johtaja

- muun henkildston osalta viranhaltija, jolle toimivalta on siirretty

Mikali sivutoimen hoitaminen ei edellyta tydajan kayttamisté, viranhaltijan ja tydntekijan on il-
man erillista pyyntda tehtava sivutoimi-ilmoitus.

156 § Virantoimituksesta pidattaminen ja tyovelvoitteesta vapauttaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman johtajan vapauttamisesta tehtaviensa hoidosta (kuntalaki
410/2015 § 43).

Yhtymahallitus paattaa tulosaluejohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kuntayhtyman joh-
taja voi paattaa asiasta valiaikaisesti ennen seuraavaa yhtyméahallituksen kokousta.

Muun henkildston osalta virantoimituksesta pidattamisesta tai tydvelvoitteesta vapauttamisesta
enintdén yhden kuukauden ajaksi paattaa viranhaltija, jolle toimivalta on siirretty. Pidemmasta
virantoimituksesta pidattamisesta tai tyovelvoitteesta vapauttamisesta paattaa kuntayhtyman
johtaja.

16 § Muutokset palvelussuhteeseen

Palvelussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, vi-
ranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen, palvelussuhteen paattymisesta ja lomautta-
misesta paattaa:

- kuntayhtymén johtajan osalta yhtymékokous
- tulosaluejohtajien osalta yhtymahallitus

- muun henkildstdn osalta viranhaltija, jolle toimivalta on siirretty

17 § Tehtavan vaativuuden arviointi

Kuntayhtyman johtaja hyvaksyy tehtédvien vaativuuden arvioinnit ja vaativuusluokitukset eli
paattaa virkojen ja tydsuhteisten tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoryhméan tai palkkahin-
noitteluryhmaén silloin, kun kunta-alan sopimuksista ei muuta johdu.



4 Toimivalta muissa henkilostéasioissa ja erinaisia muita saadoksia

18 § Toimivalta muissa henkilostéasioissa

Toimivalta muissa henkilostéasioissa on maaritelty toimivaltaohjeessa.

19 § Yhteistoiminta

Tydnantajan ja henkildston valinen yhteistoiminta toteutetaan lain (Laki tydnantajan ja henkil9s-
tén valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 2007/449) mukaisesti.

Yhtymahallitus nime&a valillistd yhteistoimintaa varten yhteistoimintaelimen, yhteistyétoimikun-
nan, jonka yhteyteen tydsuojelu on organisoitu. Yhteistyétoimikunnassa on seka tyénantajan
ettd henkiléston edustus.

20 § Luottamusmiehet

Henkilostéjohtaja hyvaksyy paasopijajarjestdjen kanssa neuvotellut paaluottamusmiesten ja
luottamusmiesten lukumaarat, luottamusmiesten sijoittelua ja ajankayttdd koskevat seka muut
sopimuksenvaraista paatosta edellyttavat asiat.

21 § Tyésuojelutoiminta

Tyo6suojelutoimintaan ja tydsuojeluvaltuutettuihin sovelletaan, mita laissa tyésuojelun valvon-
nasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) on maaratty.

Henkilostojohtaja hyvaksyy tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttod koskevat seka muut sopimuk-
senvaraista paatosta edellyttavat asiat.

22 § Tyonantajan edustajat tyétaistelutilanteessa

Kuntayhtymén johtaja paattda tydnantajan edustajien nimeamisestd mahdollisen tyttaistelun
varalta.

23 § Tiedottaminen henkilostoasioista

Kuntayhtymén johtajan, henkiléstojohtajan, tulosaluejohtajien seké muiden esimiestehtévissa
toimivien tulee tiedottaa aktiivisesti henkiléstélle henkilostdasioista, suunnitelluista toiminnan
muutoksista ja muista henkilokunnan asemaan vaikuttavista tekijoista.

24 § Henkilostosuunnitelma ja -kertomus

Henkiléstésuunnitelma on osa kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelmaa.

Henkilostokertomus laaditaan vuosittain toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen liitteeksi.



25 § Henkilostosaannon vahaiset muutokset

Yhtymahallituksella on oikeus paattda henkildstésaannon vahaisistd muutoksista ja teknisista
tarkistuksista.

5 Voimaantulo

Tama henkilostosadanto tulee voimaan 10.6.2016 alkaen ja silla kumotaan 1.12.2010 hyvéksy-
tyn ja 1.1.2011 voimaan tulleen hallintoséédnnon henkiléstdasioita koskeva osa. Sdantd on ka-
siteltava tytaryhteisdjen hallituksissa tai vastaavissa hallintoelimissa.
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